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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging is given to this part in order that itmay be filed as a separate compilation 


माग II - खण्ड 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 8 जून, 1976 
का० नि आ . 188.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , राष्ट्र 
कोर महानिदेश लय ( वर्ग 1 अलिपिकवर्गीय ) भर्ती नियम , 1960 को और रक्षा मन्त्रालय , राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय ( वर्ग 1 राजपत्रित ) मति 
चारिखुम्द अधिकारी ( श्रेणी 1 ) भर्तीनियम , 1948 को अधिक्रान्त करते हुए रक्षा मंत्रालय , राष्ट्रीय कैडेट कोर महानिदेशालय में महिला कर्मचारिखन्द अधिकारी 
समूह क के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय कैडेट कोर ( महिला कर्मचारियन्द अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हागे । 
2. लागू होना :-- -ये नियम इसमे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 
4 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और पाहताएं प्रादि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, प्रईताएं और उनसे संबंधित मन्य बातें ये होंगी जो 
उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
____ निरर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए गो कारण हैं उन्हें 
लेखपर करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदो की बाबत , प्रादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति : - न नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए भादेशों के भनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और मन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

(295) 
54GI 76 - 1 
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अनुसूची 


.. . . .. . .. 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
मनयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

आयु सीमा 


- - - 


- - - 


- 


- 


.. . 


- - 


- - 


- - - - - 


1 


चयन 


1. महिला कर्म - 

चारिवन्द अधि 
फारी श्रेणी I 


रक्षा सेवाओं में सिथि - 1300- 50- 1700 10 

लियन समूह क 
राजपत्रित ( पलि 
पिकवर्गीय ) 


40 वर्ष से अधिक प्रावश्यफ : 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलनीय ) विद्यालय में कम- से-कम वित्तीय 
टिप्पण : - - पायुसीमा वर्ग की उपाधि या समतुल्य । 

अवधारित करने के ( 2 ) भारत में स्त्री-शिक्षा का शान । 
लिएनिर्णायक तारीख ( 3 ) किसी पर्यवेक्षी हैसीयत में 
मन्दमान और निको योजना प्रौर प्रशासन में 10 
बार द्वीप -समूह और वर्ष का अनुभव । 
लक्षद्वीप में जो है, ( महंताएं , अन्यथा मुअहित प्रम्य 
उनसे भिन्न प्रम्प थियों की बशा में , संघ लोक 
घियों से आवेदनों सेवा प्रायोग के विषकानुसार 
की प्राप्ति की अन्तिम शिथिल की जा सकती है । 
तारीख होगी । 

विशेषतया , अनुभव सम्बन्धी 
अर्हता, अनुसूचित जातियों या 
अनुसूचित जनजातियों के 
अधियों की वणा में शिथिल 
की जा सकती है ) 

वांछनीय : 
( 1 ) राष्ट्रीय फैडेट कोर ने कन्या 

प्रभाग के ज्येष्ठ पक्ष में कमी 

एन । 
( 2 ) खेलकूद, खेलकूद प्रतियोगितामों 

और सार्वजनिक भाषण में 
भाग लिया हो । 


2. महिला फम - 

पारिवन्द अधि 
फारी श्रेणी II 


रक्षा सेवाओं में सिवि- 700- 40 -900 दरो० सामू नहीं होता 35 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
लियन समूह क - 40- 1100- 50 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
राजपवित ( मलि - 1300 १० 

लिए शिथिलनीय ) विद्यालय से कम -से- कम वित्तीय 
पिकवर्गीय ) 

टिप्पण :--- आयुसीमा वर्ग की उपाधि या समतुल्य । 
अवधारित करने के ( 2 ) भारत में स्त्री -शिक्षा का ज्ञान । 
लिएनिर्णायक तारीख ( 3 ) किसी पर्यवेक्षी हैसियत में 
( पम्दमान और निको योजना पौर प्रशासन में 5 वर्ष 
बार द्वीपसमूह और का अनुभव । 
लक्षद्वीप में जो ( अर्हताएं, अन्यथा सुअहित सभ्य 
है , उनसे भिन्न ) थियों की दशा में , संघ लोक 
अभ्यपियों से भावेषनों सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
की प्राप्ति की मन्तिम शिथिल की जा सकती है । 
तारीख होगी । विशेषतया, अनुभव सम्बन्ध महता , 

अनुसूचित जातियों या अनु 
सूचित जनजातियों के प्रम्य 
थियों की दशा में शिपिल 

की जा सकती है ) 
बांछनीय : 
( 1 ) राष्ट्रीय कैडेट कोर के कन्या 

प्रभाग के ज्येष्ठ पक्ष में कमीशन 
( 2 ) खेलकूद , बेलकूद प्रतियोगि 

ताओं पोर सार्वजनिक भाषण 
में भाग लिया हो । 
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SEC . 4 ] 
- - - - - - - --- - -- - 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित आयु कोई हो 

और शैक्षिक प्रहलाएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लाग होगी या 


भर्ती की पद्धसि / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसी परिस्थितियों में संघ 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 


नहीं 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


. 


. - 


- 


- . . - 


. 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

सदस्य , संघ यदि राज्य सरकार का 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ऐसी महिला कर्मचारिवृन्द अधिकारी लोक सेवा कोई अधिकारी नियु 
द्वारा, और दोनों के न होने पर श्रेणी 2 जिन्होंने उस श्रेणी में निय - आयोग - - अध्यक्ष क्सि के लिए चुना 
सीधी भर्ती मारा । मित प्राधार पर नियुक्ति के प्रशासनिक रूप से जाता है सो संघ लोक 

पश्चात् 7 वर्ष सेवा को हो । सम्बन्धित सेवा प्रायोग ( परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण संयुक्त 

से छुट ) विनियम, 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधीन सचिव या 

1958 द्वारा यथा 
सदश पद धारण करने याले या उपसचिव - सदस्य अपेक्षित । 
1100 - 1600 रु . येतनमान के उपमहा 
पदों पर तीन वर्ष नियमित सेवा निदेशक , 
फरने घाले या समतुल्य अधिकारी राष्ट्रीय 
या 700- 1300 १० वेतनमान केट कोर - सदस्य 
के पदों पर सात वर्ष नियमित मुख्य प्रशास 
सेवा करने वाले या समतुल्य निक अधि 
अधिकारी और जो , सीधे भर्ती कारी - सदस्य 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
स्तम्भ 7 में अधिकथित पहसाएं 
रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, सामान्य 
तया 4 वर्ष से अधिक महीं 

होगी ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियमन, 1958 

मारा यथाप्रपेक्षित । 
[ फा० सं० 90004/ सी० ए० मो०/ पार० एण्ड मार - 2] 

म००कृष्णमूर्ति , सहायक मुख्य प्रशासन अधिकारी 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 8th June , 1976 
S . R . O . 188 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in supersession 
of the Ministry of Defence , Directorate General National 
Cadet Corps ( Class I Non-iministerial ) Recruitment Rules , 
1960 and the Ministry of Defence, Directorate General 
Cadet Corps ( Class I Gazetted ) Lady Staff Officer ( Grade I ) 
Recruitment Rules , 1968 , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the 
Group A posts of the Lady Staff Officer in the Directorate 
General of National Cadet Corps, Ministry of Defence , 
namely : - - 

1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defence , Directorate General of 

National Cadet Corps ( Lady Staff Officer ) Recruitment Rules , 
1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Oncial Gazette , 

2. Application: - - These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed herelo : 

3 . Number of the posts , classification and scale of pay. -- 


The number of the said posts, their classification and the 
scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 

4 . Method of recruitment, age limit and qualifications.-- - 

The method of recruitment to the said posts, age limit, 
qualifications and other matlcrs connected therewith shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore 
said : 
5 . Disqualifications. - No person, --- 
( a ) who has entered into or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living or 
( b ) who having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . --- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recoded in writing, and in con 
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sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these ruics with respect to any 
class or category of persons of posts. 


gories of persons in accordance with the orders issued by 
the Central Goverfincnt from time to time in this regard . 


7. Saving. – Nothing in these rules shall affect rescrvations 
and other concessions required to be provided for the Schc 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Ago limit for 
direct recruits. 


Educational and other quali 
fications required for direct recruits 


Whether 
soloction 
post or 
Non 

selection 
post 


1 


1. Lady Staff 

Oficer Grade I 


Rs. 1300-50 - 1700 . 


Seloction 


Civilian in 
Defence servi 
ces Group A 
Gazetted (non 
Ministerial) 


Not exceeding 
40 years 
(Relaxable for 
Govornment 
scrvants ) 


NOTE - The 
crucial date for 
determining the 
ago limit shall 
bo the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(1) At least socond Class degreo 

of a recognised University 

or equivalent. 
( ii ) Knowlodge of fømalo edu 

cation in India . 
(lii) 10 years experience in 

planning and administra 
tion in a supervisory capa 

city . 
(Qualifications relaxablo at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in caso of 
candidates otherwiso well quali 
fied ; in particular the quali 
fication rogarding experienco 
is relaxablo in caso of candidates 
belonging to Schedulod Castes 
or Scheduled Tribes) . 
Desirable : 
(i) Commission in Senior 

Wing of Glls Division , 

National Cadet Corps . 
(ii) Participation in sports , ath 

letics and public speaking. 


Period of 
doputation 

if any 


Whether ago and 
educational quali- 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotoos 


* ** 


9 


mm 10 


* * 11 


- 


- : - 


rus 


No 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopart - Circumstancos in which 
whether by diroct recruit- motion or deputation or mental Promo- Union Public Service 
ment or by promotion or transfer, grades from which tion Committee Commission is to be 
by deputation or transfer promotion or deputation or exists, what is consultod in making 
and percentage of the trausfer to bo made. 

its composition . socruitmont . 
vacancies to be filled by 
various methods. 

12 

13 
By promotion failing Promotion : 

Momber , Union As roquired under the 
which by transfer on Lady Staff Officer Grade II Public Servico Union Public Service 
doputation and failing with 7 years service in the Commission Commission (Exemp-) 
both by direct recruit grade renderod aftor appoint Chairman 

tion from Consultation 
inent. 

ment thereto on a regular Joint Secretary Regulations, 1958 , if 
basis . 

or Deputy Sec an officer from the State 
Transtor on deputation : retary adinini Governments is selo 
Suitablo officers under the stratively con - cted for appointment, 

Central/State Governments cerned - Member 
holding analogous posts Deputy Diroctor 
or with 3 years service in General, Na 
posts in the scale of tional Cadet 
Rs. 1100 - 1600 or equivalent Corps. -Member 
or with 7 year regular Chief Admi 
service in posts in the scale nistrative Offlcor 
of Rs. 700 - 1300 or equi- - -Member . 
valent and possessing the 
qualifications laid down for 
direct recruits in column 


(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 4 
years ). 
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Sec.4! 
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3 


5 


2 . Lady Staff 

Officer Grade II 


Rs. 700 - 40 - 900 - EB - 

40 - 1100 - 50 - 1300 . 


Not 
applicable 


Civilian in De- 
fonce Services 
Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Not excooding 
35 years (Relax - 
able for Govern - 
mont servants ) 


NOTE The 
crucial dato for 
determining the 
age limit shall 
bc the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidatos 
(other than 
those in And 

and 
Nicobar Islands 
and Lakshad 
weep ) . 


Essential : 
(0) At least second Class degres 

of a recognised University 

or equivalont. 
(18) Knowledge of fomale odu 

cation in India . 
(iii ) 5 years experience in planning 

and adininistration in a 

supervisory capacity. 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in caso 
of candidates otherwise well 
qualified ; in particular tho 
qualification rcgarding ox 
perience is relaxable in case of 
candidates belonging to Schedu 
led Castes or Schodulod 

Tribes.) 
Desirablo S . 
(i) Commission in Sonior Wing 

of Girls Division , National 

Cadet Corps. 
(II) Participation in sports 

athlotics and public speaking. 


ama 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicablo 


Not applicablo 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


[F . No. 90004/ CAO /R & R INJ 
A .K . KRISHNAMURTI, Sahayak Mukhya Prashasan Adhikari 


New Delhi, the 20th July , 1976 


S . R . O . 189, - In exerciso of the power ; conferred by sec 
tion 184 of the Navy Act, 1957 (62 of 1957 ) , the Central 
Government hereby makes the following regulations further 
to amend the Navy (Penslon ) Regulations, 1964. 


1. ( 1) Those Regulations may be called the Navy (Pension ) 
Seventh Amendment Regulations, 1976 . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their pub 
lication in the official Gazette . 


of forrett, 20 part, 1970 
TO PHOTO 189. — ATT FHits, har uffagh , 1957 
( 1957 87 62 ) 7 OTTT 184 ERT TRO oferu 047 TOTT PET 
TT, TT ( ) faffun , 1964 * ut puta 977 et fog 
firrafafaut faf1744 

1. ( 1 ) 7 faforcat T TH plant ( ) are UA 
fafius , 1976 

( 2 ) # 1198 47 47 TETOTWETENTI 
2. Feat ( Ha ) fafay , 1964 # fufirent, 187 m 94 
fefTus ( 2 ) o r (iv ) # FOTT fanfiftere TOT 
iri , ut : 
" ( iv ) TETTE, Eet T v Wan Hier 

पेंशन लेने वाले पेंशनरों को , मार्च मास के सिवाय मास के 
अंतिम कार्यकारी विन को , यदि पश्चात्वर्ती मास के प्रथम दो 

दिन सार्वजनिक छुट्टियो है पेंशन लेने की अनुमा दी जाएगी । " 
( 9H TY H O / 2238/XXVII / # (para /afr ) for 

WATT ( TAT) Ho 1976 HT 2199/ 97 ] 


2 . In tho Navy (Pongton ) Regulations, 1964 , for clauso 
(iv ) of sub - regulation (2 ) of regulation 187, the following 
shall be substituted , namely : 


" (lv ) Pensioners drawing their pensions from Ticaruries , 

Post Offices and Pension Paymastors shall be allowed 
to draw their pensions on the last working day of 
the month , except in the month of March , if the 
Arst two days of the succeeding month are public 
holidays." 


[NHQ Case No. PN / 2238 /XXVII / D Pen /Ser) 
Min . of Fin . (Def.) u .o . No, 2199 / Pen of 1976 ) 
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[ PART II 
- -- - - - - 

Provided that the competent authority under regulation $ 
का नि० आ० 190. .. केन्द्रीय सरकार, नौसेना अधिनियम , 1957 

inuy , however , make, if considered necessary , any reduction 
( 1957 का 62 ) की धारा 164 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते in the amount of pension or gratuity or both on the merits 

of each case . "; 
हुए, नौसेना (पेंशन ) विनियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए 

( c) after sub -regulation ( 2), the following Note shall 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : -- 

be inserted , namely : - -- 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम नौसेना ( पेंशन ) पाठयों संशोधन विनि 

" Noto — Those discharged from service due to mis 

conduct , corruption, lack of integrity or moral 
यम , 1976 है । 

turpitude are not normally eligible for gratuity , 

but they may be sanctioned gratuity in excep 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

fional cases at the discretion of the President at 

4 rate not exceeding that for which they are 
2. नौसेना (पेंणन ) यिनियम , 1964 में , विनियम 69 में ,--- 

normally qualified. " 
( क ) उपांत शीर्षक में , “पदव्युत शब्द के पश्चात् "हटाए गए " 

[ NHQ Case No. PN/ 2244 /IV / D ( Pcn / Ser ) 
शब्द अन्त : स्थापित किए जाएंगे : 

Min. of Fin. ( Def. ) u.o . No. 1619 / Pen of 1976] 
( ख ) उपविनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपविनियम 

J. S . CHUGH , Dy. Socy . 
अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : 
" ( 12 ) ऐसे किसी व्यक्ति पर , जिसे अधिनियम की धारा 15 

नई दिल्ली, 20 जुलाई, 1976 
के अधीन सेवा से हटाया गया है, पेंशन या उपदान या 
दोमों का अनुदाम उस दर से करने के लिए विचारकिया 

का० कि० आ० 191 . - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक 
जा सकेगा जो पर उस दर से अधिक नहीं है, जिसके लिए 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा अनुसंधान और विकास 
वह, यदि उसे उसी तारीख को पदम्पत किया गया होता , 

संगठन रक्षा मंत्रालय, वर्ग 3 और वर्ग 4 ( अग्नि सेवा ) पद भर्ती नियम , 
तो प्रत्यया अहित होता : 

1974 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 
परन्तु विनियम 5 के अधीन सक्षम प्राधिकारी, यदि आवश्यक 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन 
समझा जाए, प्रत्येक मामले के गुणावगुणों पर, पेंशन या उपदान रक्षा मंत्रालय , वर्ग 3 मोर वर्ग 4 ( अग्नि सेवा ) पद मर्ती ( द्वितीय 
या दोनों की रकम में कोई फटौती कर सकता है । " 

संशोधन ) नियम, 1976 है । 
( ग ) उपविनियम ( 2 ) के पश्चात् निम्नलिखित टिप्पण अन्तः 

2. रक्षा अनुसंधान और विकास संगठन , रक्षा मंत्रालय, वर्ग 3 और 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : -- 

वर्ग 4 ( अग्नि सेवा ) पद भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची में , कनिष्ठ 
"टिप्पण - -जिन्हें अवचार, भ्रष्टाचार, आर्जव में प्रभाव या मंतिक 

शिक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 1 के सामने स्तंभ 7 के नीचे 
अषमता के कारण सेवोन्मुक्त किया गया है, वे सामान्य 

विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
तया उपवान के लिए पान नहीं है, किन्तु उन्हें , राष्ट्रपति के 

प्रर्थात् : - - 
विवेकानुसार, असाधारण मामलों में , उस दर से उपदान 

" 40 वर्ष से अनधिक " 
मंजूर किया जा सकता है जो उस दर से अधिक नहीं 

{फ० सं० 87661/फ० एस / पर्स / पार० डी० 21 ( ए )/ सी / कोई 
है जिसके लिए ये सामान्यतया अहित हैं । " 

किशन चंद , अवर सचिव 
[ एन एष क्यू केस सं० पी एन/ 2 2 44/IV/ डी (पेंशम / सविरा ) विस 
मंत्रालय ( रक्षा ) प्रशा० सं० 1619/ 1976 का पेंशन ] 

New Delhi , the 20th July , 1976 

S. R . O . 191r -In exercise of the powers conferred by the 
जे० एस० चुग , उप सचिव ( पेंशन ) 

prwiso to Hrticle 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Defence 

Research and Development Organisation , Ministry of Defenco 
S .R . O . 190 . — in excrcise of thc powers conferred by scc 

Class II and Class IV (Fire Service) posts, Recruitment 
tion 184 of the Navy Act , 1957 (62 of 1957 ), the Central Rules, 1974 , namely : -- 
Goverment hereby makes the following regulations Central 
to amend the Navy ( Pension) Regulations, 1964, namely : 

1 . (1) These rules may be called the Defence Research and 

Development Organisation , Ministry of Defence Class DI 
____ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Navy (Pension ) 

alnd Class IV ( Fire Service ) posts, Recruitment (Second 
Eigh Amendment Regulations, 1976. 

Amendment ) Rulcs , 1970 . 
( 2 ) They shall - come into force on the date of their pub 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

lication in the official Gazette . 
2. In the Navy (Pension) Regulations, 1964, in regulation 

2 . In the Schedule to the Defence Research and Develop 

ment Organisation , Ministry of Defence Class II and 
(a ) in the marginal heading, after the word " diemissed " , 
the word "removed " shall be inserted; 

Class IV ( Fire Service ) posts , Recruitment Rules , 1974 against 

SI. No . 1 relating to the post of Junior Instructor, under 
( b) arter sub -regulation ( 1 ), the following sub-regulation column 7, for the existing entry, the following entry shall 
shall be inserted, namely : 

be substituted, namely : - - - 
" (IA ) A porson who is removed from service under 
section 15 of the Act, may be considered for the 

Not exceeding 40 years " . 
grant of pension or gratuity or both at the rate 
not excoeding that for which he would have other 
wisc qualified had he been discharged on the same 

[ File No. 87661 /TS / Pers /( RD -21( a ) / D /( R & D )] 
date : 

KISHAN CHAND , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 22 जुलाई, 1976 


का०नि०मा० 192. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1921 का 2 ) यही 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार , 
एतद्वारा अधिसूचित करती है कि छावनी मोर्ड , देहू रोड की सदस्यता में 
ले . कर्नल सी० बी० कालड़ा के त्यागपन्न केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
कर लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 


का निo आ० 194. - छावनी अधिनियम , 1924 ( 10244 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय . 
एतद्धारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड देहू रोड को सद . 
में मेजर बी० आर चेटी के त्यागपक्षा केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकार 
लिए जाने के कारण एक रिक्ति हो गई है । 


[ फाइल सं० 19/ 32/ सी/ एल एण्ड सी / 05/ 2010- सी - 2/ छी ( क्यू एण्ड सी )] 


[ फाइल सं : 19/ 32 / सी /एल एण्ड सी / 65/ 2010-सी / डी ( न्यू एण्ड/ सी )] 


S . R .O . 194. - In pursuance of sub -section (7 ) of section 13 of 
the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Govern 
ment hereby notifics that a vacancy has occurred in the 
membership of the Canlopment Board Dehu Road by reason 
of the acceptance by the Central Government of the resigda 
tion of Major B. R . Chetty . 


New Delhi, the 22nd July , 1976 


[ File No. 19 / 32 / C / L & C / 65 / 2010- C -2 / D ( Q & C )] 


S .R . O . 192 . In pursuance of sub-section (7 ) of Soction 13 
of the Cantonmeuts Act , 1924 (2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board Dehu Road hy 
reason of the acceptance by the Central Government of the 
resignation of Lt. Col. D . V . Kalra. 


[ Filc No. 19 / 32 / C / L & C / 65 / 2010- C / D ( Q & C )] 


फा०नि० 10 195. -- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूचित करती है कि मेजर जे० एस० अलुग को आफिसर 
कमाण्डींग स्टेशन द्वारा मेजर बी० पार० चैटी के, जिन्होंने त्यागपत्र दे 
विया है, स्थान पर छावनी बोर्ड देहू रोड के सदस्य के एफस में नाम 
निविष्ट किया गया है । 


[फाइल सं० 19/ 32/ सी / एल एण्ड. सी / 65/ 2010- सी -3/ डी ( क्यू एंड सी ] 


फा० नि आ० 193. . - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 
को धारा 13 को उपधारा ( 2 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वारा अधिसूषित करती है कि ले . कर्नल प्रार० के० जैन को मा 
सर कमाण्डोंग स्टेशन द्वारा ले० कर्नल डी० पी० कालड़ा के , जिन्होंने 
त्यागपत्र दे दिया है , स्थान पर छावनी बोर्ड वेहू रोड़ के एक सदस्य के 
रूप में नाम निर्दिष्ट किया गया है । 


एन० वी . स्वामीनाथन , प्रवर सचिव 


[ फाइल सं० 19/ 32/ सी /एस एण्ड सी / 65/ 2010-सी - 1 डी ( न्यू एंड सी )] 


S .R . O . 193. — In pursuance of sub-section (7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov 
ernment hereby notifies that Lt . Col. R. K . Jain has been 
nominated by the Officer Commanding the Station as a 
member of Cantonment Board Dehu Road vice Lt. Col. 
D . V . Kalra who has resigned . 


S. R. O . 195. - -In pursuance of sub- section ( 7) of section 13 
of the Cantonments Act, 1924 (2 of 1924 ), the Central Gov . 
ernment hereby notifies that Major J. S . Alug has been 
nominated by the Officer Commanding the Station as a 
member of Cantonment Board Dehu Road vice Maj. B . R . 
Chetty who has resigned . 


[ File No, 19/ 32 / C /LRC / 65 / 2010 - C - 3 / D ( Q & C ) ] 


[ File No. 19 / 32 / C / L & C /65 / 2010- C-I / DIQ & C )] 


N . V . SWAMINATHAN , Under Secy . 
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